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Stanowisko Prezydium RSzWiN ZNP  

wobec proponowanych zmian wysokości wynagrodzenia  

zasadniczego pracowników szkolnictwa wyższego i nauki w roku 2025 

 

 

Prezydium Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki Związku Nauczycielstwa Polskiego 

konsekwentnie domaga się wyższego niż zaproponowane przez rząd w ustawie budżetowej  

5-procentowego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracowników szkolnictwa wyższego 

i nauki w roku 2025. 

Ubiegłoroczna podwyżka wynagrodzeń nauczycieli akademickich w wysokości 30-proc., 

a pozostałych pracowników szkolnictwa wyższego i nauki, w wysokości 20-proc., miała charakter 

wyrównawczy i była krokiem w kierunku zapewnienia szacunku tym grupom zawodowym. 

Chwilowo poprawiła sytuację materialną pracowników, ale nie dała realnego wzrostu 

wynagrodzeń po okresie wieloletnich zaniedbań. 

Minimalne wynagrodzenie za pracę i przeciętne wynagrodzenie w gospodarce rosną w Polsce 

zdecydowanie szybciej niż w szkolnictwie wyższym i nauce. Dlatego, zdaniem Prezydium Rady 

Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP, 5-proc. wzrost wynagrodzeń w 2025 roku nie wpłynie ani na 

podniesienie prestiżu społecznego i finansowego naszej grupy zawodowej, ani nie zachęci 

młodych do pracy w tym obszarze. Coraz większa grupa wykwalifikowanych pracowników 

szkolnictwa wyższego i nauki otrzymuje wynagrodzenie na poziomie minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

Prezydium Rady Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP uważa, że obecna sytuacja dotycząca 

poziomu wynagradzania pracowników szkolnictwa wyższego i nauki jest niedopuszczalna, 

dlatego domaga się systemowych i długofalowych rozwiązań w tym zakresie. 

 

Warszawa, 21 lutego 2025 roku 

 

za Prezydium RSzWiN ZNP 

 

 


